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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учебно-курсовым пунктом ООО «Березовский рудник»  (далее – УКП ООО «Березовский рудник») и обучающимися.

1.2. Положение распространяется на обучающихся за счет средств ООО «Березовский рудник» и на платной договорной основе.
1.3. За счет средств ООО «Березовский рудник» Положение применяется при заключении ученического договора на подготовку по определенной профессии:

- с лицами, ищущими работу;

- с работниками Общества с ограниченной ответственностью «Березовский рудник» при необходимости повышения квалификации рабочих, переподготовки рабочих для приобретения ими новых профессий для работы по этим профессиям, обучения рабочих, имеющих профессии, вторым профессиям для расширения их профессионального профиля и получения возможностей для работы по совмещаемым профессиям;

- со студентами образовательных учреждений профессионального образования, принятыми (или трудоустроенными) в Общество на период производственной практики (производственного обучения).

2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.2013г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания».

3. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ исполнительного директора ООО «Березовский рудник» о приеме (зачислении) лица на обучение в УКП ООО «Березовский рудник».
Изданию приказа, предшествует заключение ученического договора на срок, установленный для обучения по профессии.
3.2. В случае приема на обучение по программам профессионального обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию приказа исполнительного директора ООО «Березовский рудник» о приеме (зачислении) лица на обучение, предшествует заключение договора об оказании платных образовательных услуг.

3.3. ООО «Березовский рудник» осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с приемом в УКП ООО «Березовский рудник» персональных данных, поступающих в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами ООО «Березовский рудник», возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в приказе о приеме (зачислении) на обучение.

3.5. При приеме лица на обучение в УКП ООО «Березовский рудник» ответственное лицо отдела по работе с персоналом или начальник УКП знакомит поступающего с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

3.6. Прием на обучение с оплатой стоимости обучения физическими и (или)   юридическими   лицами   проводится   на   условиях, определяемых локальными нормативными актами ООО «Березовский рудник»  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7. Договор об оказании образовательных услуг заключается в простой письменной форме в 2-х экземплярах между ООО «Березовский рудник» и лицом, зачисляемым на обучение на договорной основе и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

3.8. В договоре об оказании образовательных услуг указываются основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).
3.9. В договоре об оказании образовательных услуг, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица, указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты.

3.10. Договор об оказании образовательных услуг не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования и подавших заявления о приеме на обучение, и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании. Если в договор включены условия, ограничивающие права поступающих (или обучающихся) или снижающие уровень предоставления им гарантий, такие условия не подлежат применению.

3.11. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте ООО «Березовский рудник»  в сети «Интернет» на дату заключения договоров с обучающимися.

4. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Приостановление образовательных отношений между ООО «Березовский рудник»  и обучающимися может быть по причине болезни обучающегося, в том числе нахождение в оздоровительном учреждении, длительном медицинском обследовании, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Для возобновления обучения и продления действия ученического договора предусматривается заключение дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью ученического договора.
Основанием для продления являются подтверждающие документы, предоставленные обучающимся.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из УКП ООО «Березовский рудник»:
-    в связи с получением образования (завершением обучения);

-  досрочно по основаниям, установленным пунктом 5.2 настоящего Положения.
5.2. Общество имеет право расторгнуть Ученический договор или договор об оказании образовательных услуг в одностороннем порядке в следующих случаях:

- неуспеваемость (в том числе, в случае неудовлетворительная сдача квалификационных  экзаменов), невыполнение обучающимся обязанности по добросовестному освоению образовательной программы и учебного плана, повлекшие за собой отчисление, как меру дисциплинарного взыскания;

- просрочка оплаты образовательных услуг.

5.3. Ученический договор (или договор об оказании образовательных услуг) может быть расторгнуть по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии с законодательством. 

