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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации обучения и оплаты в период ученичества и применяется при заключении ученического договора или договора на оказание образовательных услуг на подготовку по определенной профессии (далее – профессиональное обучение):

- с лицами, ищущими работу;

- с работниками общества с ограниченной ответственностью «Березовский рудник» при необходимости повышения квалификации рабочих, переподготовки рабочих для приобретения ими новых профессий для работы по этим профессиям, обучения рабочих, имеющих профессии, вторым профессиям для расширения их профессионального профиля и получения возможностей для работы по совмещаемым профессиям;

- с лицами, студентами образовательных учреждений профессионального образования, принятыми в общество на период производственной практики (производственного обучения);
1.2 Требования настоящего положения обязательны для выполнения руководителями  всех подразделений, служб и отделов  ООО «Березовский рудник». 
2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

Федеральный закон от 30.12.2001 №197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации»

Положение об организации обучения и проверки знаний рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, утвержденное,  приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007 г. № 37
3. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК и ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕНИЧЕСКИМ ДОГОВОРАМ С ЛИЦАМИ, ИЩУЩИМИ РАБОТУ 
3.1 Порядок оформления ученичества
3.1.1 Отдел по работе с персоналом ООО «Березовский рудник» направляет лицо, ищущее работу, в подразделение организации для собеседования по вопросу обучения для дальнейшего трудоустройства на вакантное рабочее место в соответствии со штатным расписанием (согласно утвержденной заявки от подразделения). Лицо, ищущее работу, пишет заявление. В отделе по работе с персоналом ему выдают лист согласования при заключении ученического договора с ООО «Березовский рудник» для ознакомления с условиями возможной будущей работы, прохождения предварительного медосмотра и проведения вводного инструктажа по охране труда, противопожарному минимуму и др.

3.1.2 После оформления и подписания листа согласования ответственное лицо отдела по работе с персоналом обеспечивает заключение ученического договора на профессиональное обучение в соответствии с приложением А в двух экземплярах. Ученический договор заключается на срок, установленный для обучения по профессии.

3.1.3 Действие ученического договора продлевается на время болезни обучающегося, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Основанием для продления являются подтверждающие документы, предоставленные учеником. В таких случаях предусматривается заключение дополнительного соглашения, которое является неотъемлемой частью договора и оформляется в соответствии с приложением Б.

3.1.4 После подписания ученического договора на профессиональное обучение один экземпляр оригинала ученического договора хранится в отделе по работе с персоналом, второй экземпляр выдается на руки под подпись обучающемуся.
3.2 ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ
3.2.1 Программа обучения состоит из теоретической и практической (производственного обучения) части. 

Теоретическое обучение организуется в форме курсового либо индивидуального обучения. При курсовой и индивидуальной подготовке теоретическое обучение рабочих осуществляется в учебной аудитории УКП ООО «Березовский рудник». 
Для профессий подведомственных Ростехнадзору теоретическое обучение организуется только в форме курсового обучения. 

В период теоретического обучения, в соответствии с содержанием образовательных программ профессионального обучения организуется учебная (ознакомительная) практика, с целью ознакомления обучающегося с рабочей профессией (ознакомление с цехом, с рабочим местом, с условиями труда).

Производственное обучение рабочих проводится на рабочих местах общества под руководством неосвобожденного от основной работы квалифицированного рабочего - инструктора производственного обучения.

  3.2.2  После заключения ученического договора отдел по работе с персоналом ООО «Березовский рудник» обеспечивает издание приказа о зачислении обучающегося – об организации обучения (или группы обучающихся) в УКП ООО «Березовский рудник» (см. приложение В).

3.2.3 На период теоретического обучения (независимо от формы обучения: индивидуальное или курсовое) ученику устанавливается  график обучения: пятидневная неделя с двумя выходными днями, с ежедневной продолжительностью обучения не более 8 часов. В период теоретического обучения специалисты УКП ООО «Березовский рудник» ведут табель учета посещаемости теоретического обучения (группового/индивидуального) занятий обучающегося.
3.2.4 После прохождения учеником теоретической части обучения он направляется на производственное обучение, согласно распоряжению по подразделению. 
3.2.5 В период действия ученического договора ученики не могут привлекаться к сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

3.2.6 В период производственного обучения учет времени практики ведется на основании табеля учета производственного обучения, который ведет инструктор производственного обучения.
3.2.7 Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Результаты заносят в протокол заседания квалификационной комиссии, оформляемый в соответствии с СТО 55798700-6.2-018-2015.

3.2.8 При положительном результате экзамена, отдел по работе с персоналом ООО «Березовский рудник»  обеспечивает издание приказов (см.приложение Г)
- «О присвоении профессии и разряда»,

- «Об окончании обучения» 
3.2.9 УКП ООО «Березовский рудник» обеспечивает обучающемуся выдачу свидетельства о присвоении квалификации.

3.2.10 Оригинал протокола заседания квалификационной комиссии хранится в отделе УКП ООО «Березовский рудник», копии – в отделе по работе с персоналом.

3.2.11 При успешном завершении обучения, ООО «Березовский рудник» заключает трудовой договор с лицом, получившим профессию (квалификацию), при этом испытательный срок работнику не устанавливается.  
4. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК И ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ОБЩЕСТВА ПО НОВОЙ ПРОФЕССИИ
4.1 Порядок оформления ученичества

4.1.1 Ученический договор заключается с работниками общества при обучении другой  профессии с отрывом от работы с целью освоения новой профессии высвобождаемыми работниками или работниками, имеющими медицинские противопоказания для работы по основной профессии, а также работниками,  изъявившими желание получить новую профессию для достижения взаимозаменяемости персонала в подразделении и (или) для получения квалификации по смежной профессии. 

4.1.2 При желании освоения новой профессии, работник предоставляет заявление  в отдел по работе с персоналом ООО «Березовский рудник», на котором имеется согласующая подпись руководителя подразделения. Отдел по работе с персоналом обязан направить работника на медицинское освидетельствование с целью выявления отсутствия противопоказаний для выполнения работ по новой профессии.

4.1.3 Отдел по работе с персоналом ООО «Березовский рудник» обеспечивает заключение ученического договора на профессиональное обучение (см.приложение Д) в двух экземплярах. Ученический договор заключается на срок, установленный для обучения профессии. 
4.1.5 Действие ученического договора продлевается на время болезни работника, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Основанием для продления являются подтверждающие документы, предоставленные работником. 
4.1.6 После подписания ученического договора на профессиональное обучение один экземпляр оригинала ученического договора хранится в отделе по работе с персоналом, второй экземпляр выдается на руки под подпись обучающемуся.

4.2 Время ученичества

4.2.1 Сроки обучения рабочих по новой профессии устанавливают аналогично срокам первоначальной подготовки рабочих. При обучении профессиям, близким по уровню получаемой квалификации или по содержанию выполняемых работ, сроки подготовки могут быть сокращены, но не более чем на половину. 

4.2.2 Обучение рабочих по новой профессии проводится с учетом особенностей, установленных в пункте 3.2.1 настоящего Положения, в соответствии с установленным графиком обучения.

4.2.3 На период обучения отдел по работе с персоналом обеспечивает издание приказа о направлении на обучение работника предприятия в УКП ООО «Березовский рудник» (см. приложение Е). 

4.2.4. Процесс профессионального переобучения  рабочих по новой профессии аналогичен процессу обучения лиц, ищущих работу, с учетом особенностей, установленных в пунктах 3.2.3-3.2.10 Положения. 
5. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ В ПЕРИОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
5.1 Порядок оформления ученичества

5.1.1 Производственная практика студентов образовательных учреждений профессионального образования реализуется в составе образовательной программы учебного заведения.

5.1.2 Организация всех видов производственных практик студентов образовательных учреждений профессионального образования в обществе осуществляется на основе договора между обществом и образовательным учреждением.

5.1.3 На период производственной практики студент (уже имеющий соответствующий уровень квалификации) может быть трудоустроен в общество по рабочей профессии при наличии вакантной штатной единицы.

5.1.4 При отсутствии квалификации по рабочей профессии со студентом заключается ученический договор, аналогично заключению ученического договора с лицом, ищущим работу (пункт3 Положения), за исключением пунктов об обязательном трудоустройстве ученика по окончанию обучения.

5.2 Время ученичества

5.2.1 Сроки обучения студентов профессиональных учебных заведений в период производственной практики устанавливаются в соответствии со сроками производственного обучения, установленными в учебных планах по рабочим профессиям.

5.2.2 В период действия ученического договора обучающиеся не могут привлекаться к сверхурочным работам, направляться в служебные командировки, не связанные с ученичеством.
6. РАСТОРЖЕНИЕ УЧЕНИЧЕСКОГО ДОГОВОРА
6.1 Ученический договор (или договор об оказании образовательных услуг) может быть расторгнут по соглашению сторон (см.приложение Ж).
6.2. Ученический договор (или договор об оказании образовательных услуг) может быть расторгнут по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии с законодательством. 

6.3. Общество имеет право расторгнуть ученический договор (или договор об оказании образовательных услуг) в одностороннем порядке в следующих случаях:

- неуспеваемость (в том числе, в случае неудовлетворительная сдача квалификационных  экзаменов), невыполнение обучающимся обязанности по добросовестному освоению образовательной программы и учебного плана, повлекшие за собой отчисление, как меру дисциплинарного взыскания;

- просрочка оплаты образовательных услуг.

- увольнение обучающегося из общества по собственному желанию без уважительных причин в период ученичества;

- увольнение по инициативе Работодателя за виновные действия в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, до истечения установленного ученическим договором срока отработки в организации, а также в случае осуждения к наказанию, исключающему продолжение работы в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

- увольнение из общества в связи с сокращением численности или штата работников  организации;

-  отсутствие у общества потребности  в рабочей силе;

- признание обучающегося неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

- установление обучающему в соответствии с медицинским заключением ограничений к работе во вредных условиях труда (за исключением случаев обучения по профессии с условиями труда, относящимся к допустимым).

7. ОПЛАТА УЧЕНИЧЕСТВА
7.1 В период ученичества обучающемуся  ежемесячно выплачивается стипендия (регулярно выплачиваемое денежное пособие, предоставляемое лицам, проходящим профессиональное обучение).

7.1.1 Размер стипендии устанавливается в зависимости от получаемой профессии в соответствии с приложением к действующему Коллективному договору в организации на весь период обучения (теоретического и производственного) и не может быть ниже установленного законом минимального размера оплаты труда.

7.1.2 Стипендия в установленном размере выплачивается при отсутствии пропусков занятий, своевременной удовлетворительной сдачи зачетов и экзаменов. Начисление стипендии за отчетный месяц производится исходя из установленного размера стипендии с учетом количества календарных дней отчетного месяца и фактического количества календарных дней, приходящихся на период обучения за отчетный месяц.
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